
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนามน 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
          ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

          สถานีตำรวจภูธรนามน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนามน ที่ 80/2569 ลงวันที่ 19 
มีนาคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ รองผู้กำกับการในสถานีทุกสายงาน จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น 
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

                                            พันตำรวจเอก     
                                                              ( กฤษฎิ์ภิวัชร ์ ปรีดาพันธุ์ ) 
                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนามน 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
( 5x 1 = 

5) 

สูง 
(5 x 2 = 

10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 

20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 
4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 

8) 

สูง 
(4 x 3 = 

12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 

16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 
3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 

6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 

9) 

สูง 
(3 x 4 = 

12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 
2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 

4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 

6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 
1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 

2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 

3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 



 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนามน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือ

แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
4 4 16 สูง 

2 กระบวนการขออนุญาต
ต่ออายุใบสำคัญประจำตัว

คนต่างด้าว 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการบริการ 4 4 16 สูง 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูง 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน หรือ

ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม

ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ

ประเทศต้นทาง 

4 5 20 สูง 



 

งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
5 4 20 สูง 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูง 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า

และตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายกำหนด ผุ้ถูกจับ

ทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูง 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

5 4 20 สูง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

5 5 20 สูง 

งานสอบสวน 
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวต่อ พงส. 
เรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก มีการเรียกรับใน

การให้บริการ 
5 4 20 สูง 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับสินบนอำนวยความสะดวก ผลประโยชน์เพื่อ
ในการ ให้บริการ 

5 4 20 สูง 

3 พงส.รับแจ้งเหตุรถชน 
หรือคดีอาญา 

พงส.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 ปานกลาง 



 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนามน 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนามน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลที่เอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

16 1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ

ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

 
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

 

2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำและ

แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

 

 

ทุกเดือน สารวัตรอำนวยการ 

2 การขออนุญาต ต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

16 ทุกสัปดาห์ สารวัตรอำนวยการ 



 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

20 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212 
 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 
 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
 

3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคระ
กรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน สารวัตร 
ป้องกันปราบปราม 

2 การออกตรวจค้น เช่นการ
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจค้น

ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

20 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

20 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

20 



 

งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

20 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212 
 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 
 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
 

3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน สารวัตร 
ป้องกันปราบปราม 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

20 



 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้กฎหมาย

กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

20 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212 
 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 
 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
 

3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน สารวัตรสืบสวน 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

ดำเนินคดี 

20 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 

20 



 

งานสอบสวน 
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่อ พงส. 
เรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก มีการเรียกรับในการ

ให้บริการ 

20 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212 
 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 
 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
 

3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน สารวัตรสอบสวน 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับสินบนอำนวยความ
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อในการ 

ให้บริการ 

20 

3 พงส.รับแจ้งเหตุรถชน หรือ
คดีอาญา 

พงส.มีการรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

12 

  
              พันตำรวจเอก     

 ( กฤษฎิ์ภิวัชร์  ปรีดาพันธุ์ ) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนามน 

 

 


