
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนามน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทนำ 
            ตามที่สถานีตำรวจภูธรนามน ได้ดำเนินการเพื่อการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต การจัดการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของ
หน่วยงาน นั้นสถานีตำรวจภูธรนามน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอัน
ได้แก่ 
๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
 
        โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment 
: ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรนามน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้าย 
 

 

                                             พันตำรวจเอก     
                                                                        ( กฤษฎิ์ภิวัชร์  ปรีดาพันธุ์ ) 
                                                                   ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรนามน 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- มีการปกปิดข้อมูลที่

เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลก

กับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
- มีการเรียกรับสินบน

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการบริการ 

 

 

สูง 

 

 

 

 

สูง 

1.มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ

สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- มีการเรียกรับสินบน
แลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ

ประเทศต้นทาง 

 

สูง 

 

 

สูง 

 
 

สูง 

 
 
 

สูง 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคระ
กรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 
 

 

 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม

ดำเนินคดีหรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 
- มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม

ดำเนินคดีหรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

 

 

 

สูง 

 

 

 
 

สูง 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212 
 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
  

 

 

 

  



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

 

 

สูง 

 

 

 

สูง 

 
 

สูง 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 

 

 

 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- เรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวก มี

การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

- มีการเรียกรับสินบน

อำนวยความสะดวก 
ผลประโยชน์เพื่อในการ 

ให้บริการ 
- พงส.มีการรับ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

 

สูง 

 

 

สูง 

 

 
 

ปานกลาง 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 

 

 

 

 

 


