
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรนามน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปี งบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรนามน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

            

 

 

วันที่ 22 เม.ย.69 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.กฤษฎิ์ภิวัชร์ ปรีดาพันธุ์ ผกก.สภ.นามน ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ให้ทราบกรอบการประเมิน ITA ในประเด็นที่ต้องดำเนินการในแต่ละสายงาน และประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบตามแนวทางการ ประเมิน เพ่ือให้
ข้าราชการรตำรวจในสังกัด และผู้รับผิดชอบ ได้ทราบและเข้าใจในรายละเอียดตามกรอบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีตอ้งดำเนินการ 
และประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผดิชอบ 



 

 

 

 

          วันที่ 30 มิ.ย.69 เวลา 14:30 น. พ.ต.อ.กฤษฎิ์ภิวัชร์ ปรีดาพันธุ์ ผกก.สภ.นามน ประชุมคณะกรรมการ
และข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือกำกับติดตาม การประเมิน ITA การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายใน IIT และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT  
 

 

 

 

 

 

 

 

            
        วันที่ 30 มิ.ย.69 เวลา 15:00 น. พ.ต.อ.กฤษฎิ์ภิวัชร์ ปรีดาพันธุ์ ผกก.สภ.นามน ประชุมหัวหน้างานทุก
สายงานพร้อมข้าราชการในสังกัด และ ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบการทำข้อมูล OIT โดยให้ดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ ให้เสร็จสิ้นภายในกำหนด จัดทำข้อมูลสาธารณะเป็นปัจจุบัน เผยแพร่
ต่อเนื่อง 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมนิ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 

 

 

1. จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

ดา้น ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/ยกระดับการพัฒนา 
จุ ดป ระชาสั มพั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี จัดเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพ่ือคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ และ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ผลการดำเนินการ 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพ่ือคอย 
ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ และ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 
 

ภาพประกอบการดำเนินการ ด้านจุดประชาสัมพันธ์สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม 

ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจนมีป้าย “ประชาสัมพันธ์” ”Information” 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ใหบ้ริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีตำรวจตอ่สาธารณะ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
             ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้ติดต่อพนักงานสอบสวน หน้าห้องพนักงาน
สอบสวน และเผยแพรทางเว็บไซต์ 
 

 



 

 

 
2. ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/ยกระดับการพัฒนา 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง 
ๆ ที่ รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน 
สอบสวนเวร ที่ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถ เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 

ผลการดำเนินการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆ ที่ รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น 
การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน สอบสวนเวร ที่ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถ เข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว 

 

ภาพประกอบการดำเนนิการ ด้านป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. ภาพป้าย No Gift Policy 

ดา้น ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/ยกระดับการพัฒนา 
ป้าย No Gift Policy ทางขึ้นสถานีตำรวจ เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็นเด่นชัด เพ่ือแสดง

เจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญกำนัล 
ผลการดำเนินการ 

- ป้าย No Gift Policy ติดไวตามจุดต่างๆ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล
อีกท้ังประกาศในของเว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (ตามข้อO14) 

 
ภาพประกอบการดำเนนิการ ด้านป้าย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. ภาพการจัดสิ่งอำนวย ความสะดวกการให้บริการประชาชน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/ยกระดับการพัฒนา 

การจั ดสิ่ งอำนวย  ความ
ส ะด วก  ก า ร  ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย 
น้ำดื่ม โต๊ะ กรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ  เครื่องปรับอากาศ 
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีโทรทัศน์ เพ่ือให้รับชมช่อง POLICE TV สถานีสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ 

ผลการดำเนินการ 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะ กรอกแบบฟอร์มคำ
ร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ เครื่องปรับอากาศ อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีโทรทัศน์ เพ่ือให้รับชมช่อง POLICE TV สถานี
สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ 

  

ภาพประกอบการดำเนินการ ด้านการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                    ตรวจแลว้ 
 
พ.ต.อ. 
          ( กฤษฎิ์ภิวัชร์  ปรีดาพันธุ์ ) 
                  ผกก.สภ.นามน 
 


